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1kelen' daor oplendmg, maar ook door ervaring op te doen in een

| erandermg, mtdagmg of jmst een stapje minder. In deze rubriek Doorstromers
Ia“ten collega s zien dat doorgroei en zijstappen mogelijk zijn (én bevallen!).

'_Heb je zelf een bijzondere stap gezet? Wil je vertellen hoe jouw nieuwe functie
| j.."bevalt'-" Hoe je de verandering hebt ingezet en wat het voor je betekende? Mail

" naar redactie@rvko.nl en misschien interviewen we jou de volgende keer.

Echte verdieping in de
gevoelens van een kind

Tien jaar stond Mirjam Wielaard voor groep 7/8 op de Meester Baarsschool in Rotterdam:-

)sselmonde. Ondertussen volgde ze opleidingen voor holistisch kindercoach en Luisterkind-

werker. Ze had het prima naar haar zin voor de klas, maar er knaagde wel iets.

‘Ik merkte dat ik de meeste energie krijg van me echt met ze gaat. Het is daarbij heel fijn dat mijn collega’s
verdiepen in het gevoel van een kind. Kindgesprekken het nut ervan inzien en er ook tijd voor inroosteren in
voeren. werken aan zijn of haar welbevinden en geluk, de groep.’

daar ligt mijn passie! Maar dat was moeilijk te combi-
neren met mijn werk als stamgroepleider. Dus ik heb

aan mijn directeur laten weten dat ik wilde stoppen als
leerkracht om me als kindercoach helemaal te richten ‘Ik werk met drie methoden: GroepsGeluk, Gevoels-

op de gevoelens van kinderen. Tot mijn grote vreugde Verkenner en Luisterkind. We starten aan het begin
bood ze me aan dat werk voor twee dagen per week op van het schooljaar in de groepen 3 t/m 8 met een

de Meester Baarsschool te gaan doen, als gevoelsjuf. kennismaking in de kring. De kinderen en de juf

Ik moest wel eerst ontslag nemen als stamgroepleider, stellen zich aan elkaar voor en vertellen wat meer over
dus het was best spannend.’ zichzelf en hun familie. Dat gebeurt met behulp van

houten poppetjes, die kinderen mogen neerzetten

op een vilten kleedje. Dat geeft veel extra informatie,
bijvoorbeeld over de gezinssituatie, maar ook over
gevoelens van het kind. Zo leer je elkaar beter kennen,
waardoor er onderling meer begrip ontstaat. Als je
weet wie de ander is, gaat samenwerken in de klas ook

‘Als gevoelsjuf kijk ik naar wat het gedrag van een kind
me vertelt, naar wat daarachter kan zitten. Er is altijd
een reden waarom kinderen zich op een bepaalde
manier gedragen, of ze nou druk zijn, boos of juist
stil. Er is altijd wel iets met iemand aan de hand en ik
ben gewoon benieuwd naar hoe het echt gaat met een

kind; geen sociaal wenselijke antwoorden, maar écht!

Het is heerlijk dat ik nu volop de tijd heb om de diepte ‘In elke periode tussen twee vakanties kom ik een keer
in de klas met m'n groene kleedje en m’n poppetjes

veel beter.’

in te gaan met de kinderen en te ontdekken hoe het




‘Bij GroepsGeluk
zeggen we alleen wat
we zien, niet wat we
ervan denken’

en dan doen we GroepsGeluk met elkaar. Ik heb dan
ook picto’s en symbolen bij me, die we kunnen gebrui-
ken. Daarmee maak je de dynamiek binnen de groep
goed zichtbaar voor de leerlingen en de groepsleider.
Tijdens zo'n sessie van anderhalf uur kom je steeds in
diepere lagen, waardoor kinderen meer en andere in-
formatie delen dan ze anders zouden doen. Daarmee
vergroot je het onderlinge begrip en het groepsgevoel,
waardoor de kinderen elkaar beter begrijpen en onder-
ling meer geaccepteerd worden. Als de anderen weten
dat een kind het thuis moeilijk heeft, wegens ziekte of
werkeloosheid of zoiets, dan snappen ze beter waar
een bepaalde houding of manier van gedragen in de
klas vandaan komt. In principe kom ik per periode één
keer ‘preventief’ langs in elke klas, maar op verzoek
van een collega kunnen we ook een extra sessie

inlassen, als er iets specifieks speelt.’

‘Aan het begin van een sessie vraag ik het eerste kind
in de kring om zijn of haar naam te noemen en het
poppetje ergens op het groene kleed te plaatsen. Zo
gaan we de kring af tot alle poppetjes in de ‘virtuele
klas’ staan, inclusief die van de juf. Dan geef ik ze
nog de mogelijkheid om hun poppetje een keer te
verplaatsen en daarna begint het gesprek. ‘Wat zien
we?'. ‘Ik zie groepjes kinderen bij elkaar staan'. ‘En
wat zie jij?". ‘lk zie dat sommige kinderen alleen staan,
maar ook dat er veel kinderen dicht bij de juf staan’.
We zeggen dus alleen wat we zien, niet wat we ervarn
denken. Dan vraag ik aan de kinderen of iemand een
vraag wil stellen aan een poppetje. Dan is er altijd wel
een leerling die zijn of haar vinger opsteekt: ‘Hé Siem,
ik zie dat jouw poppetje in de hoek staat, wil je vertel-
len waarom?’. En dan geeft Siem antwoord en legt uit
waar dat mee te maken heeft. Met dat antwoord gaan




we dan verder in gesprek: heeft het met thuis te ma-
ken, met school, wat kunnen wij eraan doen, et cetera.
Het gevolg is vrijwel altijd dat een ander kind met een
oplossing komt. Bijvoorbeeld ‘Wil je een keertje met
me spelen?’, als iemand aangeeft zich alleen te voelen.
Vaak springen anderen dan ook bij en als ik daarna
vraag of er nog meer kinderen hun poppetjes willen
verplaatsen, zetten ze die uit zichzelf naast die van
Siem. Dat is echt zo mooi om te zien, kippenvel! En
Na zo'n sessie zie je in de groep en ook buiten ander

gedrag: Siem is niet meer alleen, maar speelt samen
met de anderen.’

In de groepen s t/m & doet Mirjam ook een sessie Ge-
voelsVerkenner. Daarbij draait het om bewustwording
van gevoelens en de manieren waarop je daarmee kunt
omgaan: ‘Ik probeer ze te leren dat je een keuze hebt
hoe je reageert op dingen. De methode onderscheidt
Z2E€VeNn manieren van omgaan met emoties, gevisuali-
seerd in evenzoveel poppetjes met vaste namen en ei-
genschappen. Zo is er een wegkijker, een ziener of een
krachtzetter. We gaan weer in de kring zitten rondom
het kleedje en daar kunnen we verschillende activitei-
ten doen. Soms pak ik een bepaald poppetje, soms
spelen we een situatie uit de groep na. De kinderen
herkennen eigenlijk meteen al van zichzelf — en ande-
ren — welk poppetje bij hen past. Geen enkel poppetje
is fout, het gaat om herkenning en bewustwording van

hoe je met je gevoelens omgaat. En dat dit de hele dag
door gebeurt.’

Soms wordt Mirjam door de IB’er benaderd met
een specifieke hulpvraag over een bepaald kind. In
overleg met de IB’er en de ouders kan dan worden
besloten tot een Luisterkind-afstemming op afstand:
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de stamgroepleider of de |R'er tegen
kind. De antwoorden die ik doorkrijg
en mail ik naar de ouders. Dit doer y,
kinderen die bepaald gedrag vertone
staat zijn de reden daarvoor zelf te v
deze methode verkrijg ik informatie
niet achter kom. Ik heb hiervoor thy
‘afstemmingsplek’, waar ik me volle
kan concentreren, met behulp van een foto, de V'3

en achtergrondinformatie die ik van de ouders hebgen
gekregen. Noem het onderbuikgevoel of
ik voel wat er speelt en ben getraind om o
op afstand een heel gesprek te voeren me
zonder dat diegene daar iets van merkt.
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trouwens altijd expliciete toestemming va
dig, ook omdat het vaak om heel persoon
gaat, die ook hen betreffen.’

Ze vervolgt: ‘In de afstemmingen zitten meesta|
handvatten voor vervolgacties, die met de ouders en
de IB’er worden besproken. Soms gaat dat snel, maar
soms heeft dat meer tijd nodig. Maar een belangrijke
functie van zo’n sessie is ook het brengen van inzicht.
duidelijkheid en rust.’

‘Het is prachtig werk, maar mijn antennes staan wel
altijd aan: ik ben de hele dag met de gevoelens van
mijzelf en anderen bezig. En soms hoor en zie ik na.
tuurlijk ook minder leuke dingen. Toch is dit echt mijn
droombaan, ik ben z¢ blij dat ik dit mag doen, dat ik
die kans heb gekregen!’

Meer informatie over GroepsGeluk, GevoelsVerkenner
of Luisterkind? Mail Mirjam op mirjam.kleijn @rvko.nl.




Wat doet GroepsGeluk?
Met GroepsGeluk — systemisch werken in de klas — maak je de

dynamiek van de groep zichtbaar via houten poppetjes, picto’s,
symbolen en ander klein materiaal. Hierdoor krijgen zowel de
oroepsleider als de leerlingen inzicht in de processen die spelen
in de groep. Dit geeft een effectieve tool om een fijn pedago-
gisch klimaat te creéren. In lastige situaties kun je direct de
balans herstellen. Zo blijft je groep gelukkig en in een gelukkige
groep kan iedereen zich optimaal ontwikkelen.

Wat is GevoelsVerkenner?
De methodiek GevoelsVerkenner is ontwikkeld door Greetje

Welten vanuit de wens dat kinderen en jongeren zich bewust
worden van hun gevoelens en de wijze waarop zij daarmee
omgaan. GevoelsVerkenner biedt tools die je bewuster en
creatiever maken in het verkennen van je gevoelsleven. Het
geeft antwoord op vragen als: ‘Wat voel je? Vanuit welke invals-
hoek verbind jij je met dit gevoel? Hoe ga je ermee verder?”

De methodiek brengt verrassend snelle inzichten en schenkt
nieuwe perspectieven. Alle tools zijn geschikt voor kinderen

vanaf 8 jaar.

Met GevoelsVerkenner wordt een kind zich via een kringgesprek
bewust van zijn of haar gevoelens, zonder daar veel woorden Dij
te hoeven gebruiken. Voor de methodiek zijn acht symbolische
figuren ontwikkeld. De GevoelsVerkenner is de centrale figuur,
een neutrale observant in een landschap vol gevoelens. In dat
landschap ontdekt hij zeven andere figuren (verkenners) die
ieder op eigen wijze met hun gevoel omgaan en waarin deel-
nemers aan het kringgesprek zich makkelijk kunnen herkennen.

Luisterkind
Luisterkind is een methode om met een kind (of volwassene)

op afstand contact te leggen, de antwoorden op zijn of haar
vragen naar boven te halen en waar mogelijk direct een verande-
ring door te zetten. De Luisterkind Methode is ontwikkeld door
Diana Hendriks. Luisterkind-afstemmingen zijn erop gericht om
de vinger op de zere plek te leggen. ‘Hoe kan ik mijn probleem
oplossen en welke vraag wil ik beantwoord zien?’




